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 مقدمه 

پنجم کننده حدود یکهای اقتصاد کشور است که تامینترین و تواناترین بخشبخش کشاورزی یکی از مهم  

سوم اشتغال و بیش از چهارپنجم نیازهای غذایی و نیمی از صادرات غیرنفتی است.  تولید ناخالص داخلی، یک

در بعد منابع  آنها مهمترین یکی از .رو استا مسائل و مشکلاتی روبهب در ابعاد گوناکون این بخش در عین حال

که  ،کشاورزی می باشد بخش برداران بهره به ترویجی ـ آموزشی خدمات ارائه در تسریع و سازی زمینهانسانی، 

 و ترویج غیر دولتیشبکه  ظرفیتتشکل های کشاورزی، از  استفادهریزی مناسب در گذاری و برنامهسیاست

کمک بسزایی  آنل پیرامون ئبه حل شدن بخشی از مسا کشاورزی بخش در توسـعه مردمی هایشارکتم

می توانند در تسهیل ارتباط بین دولت و مردم،  کشاورزی های ترویج غیر دولتیو شبکه هاشکلت .نماید می

صمیم سازیها، دسترسی گیریها و تهای مورد نظر دولت، مشارکت در تصمیماجرای مناسب سیاست ها و برنامه

مناسب کشاورزان به منابع و امکانات، تسهیل واگذاری مسئولیتهای تصدی گری به بخش غیر دولتی و پذیرش 

 این عناصر جمله از. و ..... تاثیر گذار باشند سازی تقویت فرهنگ خوداشتغالی و خودباوریاجرای آنها، زمینه

نیز  کشاورزی بردارانبهره مهارتی هایدرآموزش تجربه آنها رت ومها از ،تأثیرگذارمصادیق  که به عنوان شبکه

 .باشندمی ترویجی مددکاران ،شوداستفاده می

که از نظر موقعیت اجتماعی  استروستایی و یا کشاورزی  هدر واقع همان رهبر فنی محلی، خبر مددکار ترویجی 

برداران قرار داشته و از عملکرد و تولید ر بهرهای و فنی در وضعیت بهتری از سایهای حرفهو فرهنگی و مهارت

 تولیدکنندگان برداران وبهره اعتماد مورد است. مددکاران ترویجیبالاتری نسبت به دیگر کشاورزان برخوردار 

و  دولتی) کشاورزی مولدان سایر و کارگزاران و مروجان با طریق تعامل از و هستند روستایی و کشاورزی

برداران کشاورزی نقش به مهارتی بهره هایدر تسهیل آموزش نموده و مشارکت فنی دانش نشر در( غیردولتی

 بعنوان نیز و و ترویج کشاورزی آموزش همیاران واجرایی  بازوان عنوانهب توانندمی لذانمایند. میسزایی ایفاء 

 داشته کشاورزی بردارانبهره انتقال دانش و مهارت به در مهمی بسیار نقش محلی جامعه و آموزشگران رابط

با آموزش این خبرگان هر کدام از آنها می توانند در هر یک از زمینه های مهارتی به عنوان از سوی دیگر  .دنباش

تلقی شوند وجود این افراد باعث افزایش تعداد عوامل ترویج و تکثیر فعالیت های آموزشی « مروج روستایی»یک 

 با ارتباط حلقه انتسهیلگر عنوان دانش مددکاران ترویجی به سطحارتقای  از آنجا که در سطح روستا می شود.

برداران و کشاورزی گردد، دفتر آموزش بهره بخشتوسعه  ضریب نفوذ دانش و افزایش بهمنتج  تواندکشاورزان می

 هیپا یاهآموزش ینامه برگزار وهیش»، ترویج شبکه و کشاورزی جهاد مراکز ساماندهی دفتر ومشاغل کشاورزی 

 اند.تهیه و تدوین نمودهرا « 1404در  سال  یجی( مددکاران تروی)مقدمات
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 هدف کلی  -1

برداران مهارت و خدمات آموزشی و ترویجی به بهره ،انتقال دانش راستای مددکاران ترویجی درتوانمندسازی 

 بخش کشاورزی 

 اهداف اختصاصی  -2

 برداران جی جهت انتقال دانش و تجربیات به بهرهتوسعه سطح مهارت و توانمندی مددکاران تروی

 تکنیک های ارتباطی با جامعه روستایی  با آموزشکشاورزی تحت پوشش  
 ترویجی  –روش های آموزشی  با ارتباط در ترویجی مددکاران بینش و دانش سطح ارتقاء 

 در جامعه و بی یاهای نیازسنجی و مسئلهروش در کاربرد ترویجی مددکاران افزایش سطح مهارت

  روستایی

 خصوص روش های ساماندهی و ایجاد تشکل های مردمیدر  ترویجی مددکاران افزایش سطح مهارت  

برنامه( واجد شرایط های هدف )مخاطبانگروه -3  

تحصیلات دیپلم حداقل  شده، مخاطبان برنامه شامل مددکاران ترویجی با شرایط تبیین بر مبنای اهداف         

 د. نباشمیسال در استان  45 سن رو حداکث

  حجم عملیات پیش بینی شده -4

 -1  ؛دوره آموزشـی سههای پیش بینی شده برای ارتقای سطح مهارت مددکاران ترویجی در قالب برنامه

های روش -3و  ـ ترویجی آموزشی هایبا روش آشنایی -2 یابی در جامعه روستاییهای نیازسنجی و مسئلهروش

شود که بر اساس تعداد مـددکاران ترویجـی واجـد شـرایط در اجرایی می های مردمیدهی و ایجاد تشکلسازمان

 باشد.به شرح جداول ذیل میبا حجم عملیات مشابه مذکور های آموزشی برش استانی دورهاستان ها، 
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یابی در نیازسنجی و مسئلههای روش "دوره آموزشی حجم عملیات پیش بینی شده در اجرای   :1جدول شماره 

 به تفکیک استانویژه مددکاران ترویجی   "جامعه روستایی

 استان ردیف
تعداد 

 دوره

حجم 

عملیات 

آموزش 

 )نفر(

حجم 

عملیات 

آموزش 

 )نفر روز (

 استان ردیف
تعداد 

 دوره

حجم 

عملیات 

آموزش 

 )نفر(

حجم 

عملیات 

آموزش 

 )نفر روز (

زاهدان /ستان وبلوچستانسی 20 200 100 4 آذربایجان شرقی 1  2 50 100 

زابل /سیستان وبلوچستان 21 200 100 4 آذربایجان غربی 2  1 25 50 

لیاردب 3 ایرانشهر /سیستان وبلوچستان 22 150 75 3   1 25 50 

 200 100 4 فارس 23 150 75 3 اصفهان 4

 100 50 2 قزوین 24 50 25 1 البرز 5

 50 25 1 قم 25 150 75 3 ایلام 6

 100 50 2 کردستان 26 100 50 2 بوشهر 7

 100 50 2 کرمان 27 50 25 1 تهران 8

 200 100 4 کرمانشاه 28 150 75 3 جنوب کرمان 9

یچهارمحال وبختیار 10  150 75 3 کهگیلویه وبویراحمد 29 100 50 2 

 200 100 4 گلستان 30 150 75 3 خراسان جنوبی 11

یخراسان رضو 12 لانگی 31 200 100 4   4 100 200 

 200 100 4 لرستان 32 100 50 2 خراسان شمالی 13

اهواز /خوزستان 14  200 100 4 مازندران 33 150 75 3 

یمرکز 34 100 50 2 خوزستان/ دزفول 15  2 50 100 

 100 50 2 هرمزگان 35 150 75 3 زنجان 16

/ سمنان سمنان 17  100 50 2 همدان 36 50 25 1 

 50 25 1 یزد 37 50 25 1 سمنان/ شاهرود 18

 4550 2275 91 جمع کل 50 25 1 سمنان / دامغان 19
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ـ  آموزشی هایبا روش آشنایی "حجم عملیات پیش بینی شده در اجرای دوره آموزشی   :2جدول شماره 

 ویژه مددکاران ترویجی به تفکیک استان  "ترویجی

 استان ردیف
تعداد 

 دوره

حجم 

عملیات 

 آموزش

 )نفر(

حجم 

عملیات 

آموزش 

 )نفر روز (

 استان ردیف
تعداد 

 دوره

حجم 

عملیات 

آموزش 

 )نفر(

حجم 

عملیات 

آموزش 

 )نفر روز (

زاهدان /سیستان وبلوچستان 20 200 100 4 آذربایجان شرقی 1  2 50 100 

زابل /سیستان وبلوچستان 21 200 100 4 آذربایجان غربی 2  1 25 50 

لیاردب 3 ایرانشهر /سیستان وبلوچستان 22 150 75 3   1 25 50 

 200 100 4 فارس 23 150 75 3 اصفهان 4

 100 50 2 قزوین 24 50 25 1 البرز 5

 50 25 1 قم 25 150 75 3 ایلام 6

 100 50 2 کردستان 26 100 50 2 بوشهر 7

 100 50 2 کرمان 27 50 25 1 تهران 8

020 100 4 کرمانشاه 28 150 75 3 جنوب کرمان 9  

یچهارمحال وبختیار 10  150 75 3 کهگیلویه وبویراحمد 29 100 50 2 

 200 100 4 گلستان 30 150 75 3 خراسان جنوبی 11

یخراسان رضو 12  200 100 4 گیلان 31 200 100 4 

 200 100 4 لرستان 32 100 50 2 خراسان شمالی 13

اهواز /خوزستان 14  200 100 4 مازندران 33 150 75 3 

وزستان/ دزفولخ 15 یمرکز 34 100 50 2   2 50 100 

 100 50 2 هرمزگان 35 150 75 3 زنجان 16

/ سمنان سمنان 17  100 50 2 همدان 36 50 25 1 

 50 25 1 یزد 37 50 25 1 سمنان/ شاهرود 18

 4550 2275 91 جمع کل 50 25 1 سمنان / دامغان 19
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های سازماندهی و ایجاد روش "اجرای دوره آموزشی :  حجم عملیات پیش بینی شده در 3جدول شماره 

 ویژه مددکاران ترویجی به تفکیک استان  " های مردمیتشکل

 استان ردیف
تعداد 

 دوره

حجم 

عملیات 

آموزش 

 )نفر(

حجم 

عملیات 

آموزش 

 )نفر روز (

 استان ردیف
تعداد 

 دوره

حجم 

عملیات 

آموزش 

 )نفر(

حجم 

عملیات 

آموزش 

 )نفر روز (

ان شرقیآذربایج 1 زاهدان /سیستان وبلوچستان 20 200 100 4   2 50 100 

زابل /سیستان وبلوچستان 21 200 100 4 آذربایجان غربی 2  1 25 50 

لیاردب 3 ایرانشهر /سیستان وبلوچستان 22 150 75 3   1 25 50 

 200 100 4 فارس 23 150 75 3 اصفهان 4

 100 50 2 قزوین 24 50 25 1 البرز 5

 50 25 1 قم 25 150 75 3 ایلام 6

 100 50 2 کردستان 26 100 50 2 بوشهر 7

 100 50 2 کرمان 27 50 25 1 تهران 8

 200 100 4 کرمانشاه 28 150 75 3 جنوب کرمان 9

یچهارمحال وبختیار 10  150 75 3 کهگیلویه وبویراحمد 29 100 50 2 

 200 100 4 گلستان 30 150 75 3 خراسان جنوبی 11

یان رضوخراس 12  200 100 4 گیلان 31 200 100 4 

 200 100 4 لرستان 32 100 50 2 خراسان شمالی 13

اهواز /خوزستان 14  200 100 4 مازندران 33 150 75 3 

یمرکز 34 100 50 2 خوزستان/ دزفول 15  2 50 100 

 100 50 2 هرمزگان 35 150 75 3 زنجان 16

/ سمنان سمنان 17 05 2 همدان 36 50 25 1   100 

 50 25 1 یزد 37 50 25 1 سمنان/ شاهرود 18

 4550 2275 91 جمع کل 50 25 1 سمنان / دامغان 19
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 های آموزشیمشخصات دوره -5
( مددکاران ترویجی با مشخصات مندرج در جدول مقدماتیآموزشی پایه )های عناوین دوره، 1404سال  در

 هاتمامی استاندر آنها مخاطبان، نحوه اجرا و حجم عملیات  ها، زمان،مشتمل بر میزان ساعت دوره 4 شماره

 خواهد شد.  ییاجرا

 

 پایه مددکاران ترویجی  های آموزشی: مشخصات دوره4جدول شماره 

 دورهمدت  عنوان دوره ردیف

 )ساعت(
 حجم عملیات نحوه اجرا نوع دوره مخاطبان

1 
روش  "دوره آموزش پایه 

 یابیو مسئله  یازسنجین یها
  "یی ر جامعه روستاد

12 
 مددکاران ترویجی

  * واجد شرایط

 مقدماتی

 

 حضوری

 

مطابق جدول 

1شماره   

2 
 آشنایی "دوره آموزش پایه 

ـ  آموزشی هایبا روش
  "ترویجی 

12 
 مددکاران ترویجی

 واجد شرایط *
 حضوری مقدماتی

مطابق جدول 

2شماره   

3 

 

 "دوره آموزش پایه 
یجاد های سازماندهی و اروش

  "های مردمی تشکل
12 

 مددکاران ترویجی

 واجد شرایط *
 حضوری مقدماتی

مطابق جدول 

3شماره   

 7و  6، 5مطابق با جدول شماره * 

نفر(  30نفر و حداکثر  12نفر )حداقل  25: تعداد فراگیران هر دوره یا کلاس آموزشی  بطور میانگین  1تبصره 

 باشد.میبه صورت حضوری 
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 "روش های نیازسنجی و مسئله یابی در جامعه روستایی"  یآموزشوره دمشخصات  خلاصه:  5جدول  شماره 

 

 یابی در جامعه روستاییهای نیازسنجی و مسئلهآشنایی با روش :دوره عنوان

ی در یابهای نیازسنجی و مسئلهمددکاران ترویجی در ارتباط با روش سطح دانش، بینش و مهارتارتقاء  :یآموزشدوره  هدف

 جامعه روستایی و کشاورزی   

 سال 45سن: تا   -2     تحصیلات: حداقل دیپلم -1مددکاران ترویجی   دوره: مخاطبین

سال سابقه تدریس برای بزرگسالان روستایی  و   3حداقل  تجریه :  -1 دوره : مربیان دوره : مدت

      تجربه کار عملی در زمینه موضوع آموزشی                     

 روز 2 ساعت 12      لیسانس و بالاتر تحصیلات : -2

 :یآموزش هایعناوین سرفصل

  و انواع آننیازسنجی یابی و مسئله -مسئله ـ نیاز  تعاریف و مفاهیم: -

 یابی هدف از نیازسنجی و مسئله -

 های ترویجییابی و نیازسنجی  در برنامهاهمیت مسئله -

 اهمیت و ضرورت گردآوری اطلاعات برای نیازسنجی و حل مسئله -

 مراحل نیاز سنجی و حل مسأله  -

 های تسهیلگری و  مشارکتییابی با اولویت تشریح روشهای نیازسنجی و مسئلهروش -

                                 بندی مسائل و نیازها اهمیت اولویت -

                                                        ارائه محتوی :    هایروش

 ، وبینار آموزشی، بازدیدآموزشی کارگاه  ،درس )سخنرانی( کلاس

 آموزشی              

 یا مجریان آموزش :     ریجم

سازمان جهاد کشاورزی مدیریت هماهنگی ترویج کشاورزی 

 استان

                 تلفن هوشمند /  LCDو LEDرایانه/ ویدئو پرژکتور/  ، جزوه، بروشور    مواد و وسایل کمك آموزشی مورد نیاز:
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 " ـ ترویجی آموزشی هایبا روش آشنایی "ی آموزشوره دمشخصات  خلاصه:  6جدول شماره 

 
 ـ ترویجی آموزشی هایبا روش آشنایی :دوره عنوان

های های مورد کاربرد در برنامهددکاران ترویجی در خصوص انواع روشسطح دانش و مهارت م ارتقاء :یآموزشدوره  هدف

 ترویجی  -آموزشی 

 سال 45سن: تا   -2     تحصیلات: حداقل دیپلم -1مددکاران ترویجی   دوره: مخاطبین

 دوره : مدت

 

 -سال سابقه تدریس برای بزرگسالان روستایی  و  3حداقل  تجریه :  -1 دوره : مربیان

 ار عملی در زمینه موضوع آموزشی                          تجربه ک

 روز 2 ساعت 12      لیسانس و بالاتر تحصیلات : -2

 :یآموزش هایعناوین سرفصل

 و ترویجی آموزشی روش–برنامه آموزشی  - برنامه -: آموزش و مفاهیم ـ تعاریف1

  ترویجیـ  آموزشی هایکاربرد روش و ضرورت اهمیت ـ3

 ـ ترویجی:  آموزشی روشهای انواع ـ3

 بردار بهره و خانه و گفتگوی رسمی و غیر رسمی در مزرعه روش انفرادی:  ملاقات -

و تشکیل جلسات  خنرانیسمزرعه الگویی و نمونه و...( ؛  –کانون  –ترویجی )سایت  هایروش گروهی: بازدید از سازه -

 ترویجی ؛ کارگاه -آموزشی  هایو دوره کلاس می و تورهای آموزشی و ترویجی ؛ برگزاریعل توجیهی ؛ بازدیدهای

های اجتماعی ؛ های مجازی و بکارگیری شبکهای ؛ آموزشکاتبهم های؛ آموزش آموزشی هایآموزشی ؛ گردهمایی

 های وبیناریآموزش

 های اجتماعی( و وبیناری تلویزیونی، مجازی )شبکهو ترویجی رادیویی،  آموزشی هایروش انبوهی: برنامه -

، آموزشی کارگاه  ،درس )سخنرانی( کلاس: ارائه محتوی هایروش

 آموزشی               وبینار آموزشی، بازدید

مدیریت هماهنگی ترویج   یا مجریان آموزش : ریجم

 سازمان جهاد کشاورزی استانکشاورزی 

     تلفن هوشمند /  LCDو LEDرایانه/ ویدئو پرژکتور/  ، جزوه، بروشور نیاز:مواد و وسایل کمك آموزشی مورد 
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 " های مردمیهای سازماندهی و ایجاد تشکلروش "ی آموزشوره دمشخصات  خلاصه : 7دول شماره ج
  های مردمیهای سازماندهی و ایجاد تشکلآشنایی با روش :دوره عنوان

ایجاد و  های سازماندهی،ش، بینش و مهارت مددکاران ترویجی در خصوص اهمیت و شیوهسطح دان ارتقاء :یآموزشدوره  هدف

 های مردمی بخش کشاورزی بکارگیری تشکل

 سال 45سن: تا   -2     تحصیلات: حداقل دیپلم -1مددکاران ترویجی   دوره: مخاطبین

 دوره : مدت

 

س برای بزرگسالان روستایی و سال سابقه تدری 3حداقل  تجریه : -1     دوره : مربیان

 تجربه کار عملی در زمینه موضوع آموزشی                          

 زرو 2 ساعت 12      لیسانس و بالاتر تحصیلات : -2

 :یآموزش هایعناوین سرفصل

 مشارکت مردمی –تشکل   -تعاریف و مفاهیم : سازماندهی  -

 ر مشارکت مردمی در توسعه پایدا جایگاه  -

 ضرورت سازماندهی و ایجاد تشکل مردمی -

 هانیازها، مراحل و موانع سازماندهی تشکلپیش -

 ها ها و ویژگیهای آنانواع تشکل -

 های کشاورزیکارکرد تشکل -

 یند ایجاد تشکل آفر هدف و -

 های مردمینحوه حمایت از تشکل -

 ها پیشینه و تجارب محلی از تشکل -
                                  

 ارائه محتوی : هایروش

 ، وبینار آموزشی، بازدیدآموزشی کارگاه  ،درس )سخنرانی( کلاس

 آموزشی

 یا مجریان آموزش : ریجم

سازمان جهاد کشاورزی مدیریت هماهنگی ترویج کشاورزی 

 استان

      تلفن هوشمند /  LCDو LEDرایانه/ ویدئو پرژکتور/  ، جزوه، بروشور مواد و وسایل کمك آموزشی مورد نیاز:
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 مجری برنامه آموزشی -6

ها را  ( مددکاران ترویجی در استانمقدماتیمدیریت هماهنگی ترویج، مسئولیت اجرای برنامه آموزش های پایه ) 

ها، مجری دوره، زمان و مکان پیشنهادی اجرای دوره و عناوین دورهدر جلسه کارگروه استانی؛  .برعهده دارد

 کشاورزی جهاد سازمان ترویج هماهنگی مدیربا تایید در قالب جدول ذیل،  تعیین ورس پیشنهادی دوره مد

 گردد.ارسال می (دفتر آموزش بهره بردارانوه ملی )ردبیرخانه کارگبه استان 

 

 پایه مددکاران ترویجیهای آموزش مهارتی دوره ی برگزاریبرنامه اجرایفرم تایید  :  8شماره  جدول

 
مدت  عنوان دوره دیفر

 دوره

مجری 

 دوره

زمان پیشنهادی 

 اجرای دوره

مکان پیشنهادی اجرای 

 دوره

مدرس 

 پیشنهادی

       

       

 آموزشی  هایدورهمربیان  ـ7

،  5آموزشی مندرج در جداول شماره  هایمربیان دورههای مورد نیاز گیژویآموزشی بر اساس  هایدورهمربیان 

 .گرددانتخاب می گروه استانیکار توسط  7و  6

استان به عنوان مرکز تحقیقات و آموزش کشاورزی و منابع طبیعی  محققان مربیان و در صورت نیاز از : 2 تبصره

 شود.می استفادهمدرس 

 آموزشی های دوره اجرای روش ـ8

  .باشدهای آموزشی به صورت حضوری )کلاس و کارگاه( میروش اجرای دوره

 : زمان اجرا -9

 .شودبا تایید کارگروه استانی اجرایی می 19/12/1404لغایت  از تاریخ ابلاغ های آموزشی زمان اجرای دوره

 مکان اجرای دوره های آموزشی   ـ 10
تایید با مخاطبان  ترین مکان قابل دسترسمناسب در بر اساس شرایط و امکانات های آموزشیمکان اجرای دوره 

 . شودتعیین می مدیریت هماهنگی ترویج

 

 ستادی کارگروه -11

                   اعضاء: -الف

 )رئیس( کشاورزی مشاغل و بردارنبهره آموزش دفتر مدیر کل -

 )نایب رئیس( ترویج شبکه و کشاورزی جهاد مراکز ساماندهی دفتر مدیر کل -

 (عضو)برداران و مشاغل کشاورزی معاون دفتر آموزش بهره  -
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 )عضو(شبکه ترویج  ساماندهی مراکز جهاد کشاورزی ومعاون دفتر  -

 (دبیر) دفتر آموزش بهره برداران و مشاغل کشاورزی رئیس گروه تشکل های کشاورزی و مراکز غیردولتی -

 )عضو( پایش پهنه های تولید دفتر ساماندهی مراکز جهاد کشاورزی و شبکه ترویجگروه رئیس  -

 دفتر ساماندهی مراکز جهاد کشاورزی و شبکه ترویج )عضو(کارشناس مسئول مددکاران ترویجی  -

 باشد.مستقر می مؤسسه کشاورزی مشاغل و بردارانبهره آموزش دفتر در ستادی کارگروه دبیرخانه :3 تبصره

 :وظایف  -ب

  ویژه مددکاران ترویجی  آموزشی نیازهای و هابرنامه بندیاولویت و شناسایی -

  سالانه عملیاتی برنامه ومرتبط  اجرایی هایدستورالعمل تدوین و تهیه مشترک، شیآموز هایبرنامه تنظیم -

 و سرفصل تهیه، تدوین منابع درسی)مهارتی سالانه مددکاران ترویجی آموزشی  ریزیبرنامه و طراحی -

  مربوطه( آموزشی استانداردهای

 خاص  شرایط در (ملی ازیمجوبیناری و غیرحضوری ) آموزشی هایدوره برگزاریریزی برنامه -

 ملی ادواری گزارشات تهیه و( ناظرعالی عنوان به) آموزشی هایدوره اجرای روند بر نظارت و پیگیری -

 استانی کارگروه -12

                   اعضاء: -الف

 ( کارگروه رئیس )استان  کشاورزی جهاد سازمان ترویج هماهنگی مدیر -

 (دبیر کارگروه )ترویج  هماهنگی مدیریت ارانبردبهره آموزش اداره رئیس -

 (عضو) ترویج شبکه تجهیز و پشتیبانیرئیس اداره  -

 (عضومرکز تحقیقات و آموزش کشاورزی و منابع طبیعی استان ) بهره بردارانآموزش رئیس اداره  -

 عمل به دعوتکارگروه برای شرکت در جلسات موضوعی  نظران صاحب موضوع، از و نیاز حسب :4 تبصره

 .آیدمی

 هایدوره اجرایکه پیگیری  باشدمی مستقراستان  جهاد کشاورزی در استانی کارگروه دبیرخانه: 5 تبصره

  است. دارعهدهرا  ملی کارگروه به ادواری هایگزارش ارائهو   آموزشی

 وظایف:  -ب

  سالانه تیمهار پایه آموزش هایدوره اجرایبندی و تعیین چگونگی زمان ،ریزیبرنامه -

 شرایط واجد اساتیدمجریان آموزشی و  انتخاب -

 نظارت بر اجرای دوره های آموزشی -

به دبیرخانه کارگروه ستادی )دفتر آموزش بهره برداران و  عملکردی مرتبط هایگزارش مستندسازی و ارائه -

 مشاغل کشاورزی(

 ئه گواهینامه آموزشی برای شرکت کنندگاناپیگیری صدور و ار -
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  های آموزشیاجرای دوره ریزی و فرآیند برنامه -13
 . باشندمی اجرا قابل حاضر، راهنمای و بردارانبهره آموزشدفتر  مصوب هاینامه شیوه قالب در هاالف( آموزش

 آمـوزش سـامانه،  اسـتان جهادکشـاورزی سـازمان تارنمـای در آموزشـی هـایدوره بـه مربوط رسانیب( اطلاع

 .گیردمی صورت... و محلی هایشبکه ،( سابک) بردارانبهره

کشاورزی  بردارانبهره آموزش سامانه در کنندگان شرکت اسامی و مشخصات ،آموزشی هایدوره ج( عناوین

 . شد خواهد ثبت (www.sabak.iate.ir) آدرس به (سابک)

در هنگام ثبت  "نوع مخاطب"قسمت  در سامانه سابک "ترویجی مددکاران"  انتخاب گزینه :6 تبصره

 .استالزامی پایه های آموزشی در دورهه شرکت کننداسامی و مشخصات کامل فراگیران 

برداران و پشیتبانی و تجهیـز شـبکه آموزش بهره هادارو استان  کشاورزی جهاد سازمان ترویج هماهنگی مدیر د(

و  هـدفتشـریح  اسـاتید و توجیـه به نسبت آموزشگران، هماهنگی با  در جلسهاستان مدیریت هماهنگی ترویج 

 به نسبت در اسرع وقت شودمی خواسته مربوطه مدرسین ازهمچنین . دننمایمی اقدام هادوره برگزاریچگونگی 

 .دهند قرار فراگیران اختیار دراقدام و  دوره شروع از پیش مربوطه آموزشی منابعو ارائه  تهیه

 تیریعهـده مـد ربـ پایـه یآموزشـ یهاشرکت در دوره یبرا یجیمددکاران ترو یمعرفمسئولیت انتخاب و   (ـه

  .است.استان  یکشاورز جیترو یهماهنگ
می  1404عنوان دوره آموزشی سال گذشته را طی نموده اند در اولویت آموزش سال  2مددکاران ترویجی که و( 

 باشند.

 نظارت و ارزیابی   -14

و در سطح  مدیریت هماهنگی ترویج کشاورزی های آموزشی بر عهدهسطح استان نظارت و ارزیابی دوره در -الف

مستقر در موسسه   ترویج شبکه وجهاد کشاورزی  مراکز برداران و دفتر ساماندهیدفتر آموزش بهرهملی بر عهده 

 باشد. میآموزش و ترویج کشاورزی 

 . گرفت خواهد صورت برارانبهره آموزشدفتر  مصوب هایعملدستورال اساس بر ارزیابی فراگیران -ب

 .شودمی صادر برای فراگیرانمعتبر آموزشی  در پایان هر دوره آموزشی، گواهینامه -ج

 مستند سازی -15

 ،مشخصات دوره، اسامی و اطلاعات شرکنندگان: شامل ،برگزاری دوره مصور گزارش آموزشی، دوره هر پایان در

های توسط مسئول پیگیری برگزاری دوره... و مربوطه اجرایی پیشنهادات برگزاری، ضعف و تقو نقاطبررسی 

دفتر  به ذیربط، مبادی بهملی  نهایی گزارش ارائه و عملکرد مقایسه منظور بهآموزشی مددکاران ترویجی تهیه و 

 . شودمیارسال برداران موسسه آموزش و ترویج کشاورزی آموزش بهره

http://www.sabak.iate.ir/

